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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LA RSU E LE RAPPRESENTANZE
SINDACALI DEL COMPARTO IN TEMA DI RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (R.A.R.) -
ANNO 2024.

Viste le Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2024 per il personale del
Comparto della Sanita Pubblica sottoscritte il 02/07/2024 e trasmesse dalla DG Welfare di Regione Lombardia
con nota del 4 luglio 2024 — nostro prot. 29029 del 4 luglio 2024- nelle more dell‘approvazione con delibera
regionale;

considerato che fa Delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia e le 00.SS. Regionali del Comparto
della Sanita, con la sottoscrizione delle predette Linee, hanno proseguito la condivisione dell‘obiettivo comune
di una piena valorizzazione degli enti pubblici del sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnati ne!
processo di riforma di cui alla legge regionale n. 22/2021, nell'attuazione del PNRR e nel potenziamento dei
servizi territoriali ed ospedalieri come delineato negli indirizzi di programmazione regionale;

preso atto che le gia citate Linee generali di indirizzo, tra Valtro, hanno:

1. definito le Aree di intervento e che le Aziende in sede decentrata potranno individuare ulteriori attivita
legate aile Aree di intervento — macro obiettivi;

2. previsto che ciascuna Azienda, nell'ambito di tali Aree, individui, a livello di unitd operative owero

equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale, i progetti in cui coinvolgere ogni
dipendente;

3. indicato che le Aziende dovranno far sottoscrivere per presa visione ai dipendenti interessati un

prospetto di assegnazione obiettivi che costituira la prima fase preliminare al raggiungimento degli
obiettivi;

4. fissato la quota pro capite per tutti i dipendenti coinvolti nelle aree di intervento, come di seguito

riportato:
Aree Quota pro capite 2024
Professionisti della salute e
funzionari 800,00
Assistenti 745,00
Operatori e Personale di
Supporto 656,00

preso atto che, sempre in forza delle citate Linee generali di indirizzo:

a. al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica), al personale tecnico sanitario, della
prevenzione, deli’area della riabilitazione nonché al restante personale operante su turni articolati sulle
24 ore di cui all'art. 106, comma 3 del vigente CCNL, & riconosciuta una quota aggiuntiva annua pari
a €227,00=.

b. al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica), al personale tecnico sanitario, della
prevenzione, dell'area della riabilitazione, non ricompreso nel predetto punto a), & riconosciuta una
quota aggiuntiva annua pari a € 100,00=

tutto cid premesso, tra la Delegazione trattante di parte pubblica, la RSU e le Rappresentanze Sindacali del
Comparto %
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